SKF Akademi programlari; stratejik distinme, kulturlerarasi is birligi ve
surdurulebilir etki yaratma becerilerini gelistirmek uzere tasarlanir.
Programlarimiz, hedeflerinize ve ihtiyaglariniza gore esnek sekilde kurgulanir
. ve gelisiminizi merkeze alir. Detaylari inceleyerek sizin icin en uygun yapiyi
Akﬂdeml birlikte belirleyebiliriz.

Skf PROGRAMLARIMIZ

SKF Akademi - 2026 Bahar Donemi

YENI NESIL LIDERLIK

Gunumuzun hizli degisen is diinyasinda liderlerin sahip olmasi
gereken vizyon, geviklik ve stratejik bakis acisini gelistirmeye

yonelik bir programdir. Katiimcilar degisimi yonetme, ekipleri
motive etme ve belirsizlik ortaminda karar alma becerilerini

gelistirir.

VUCA DUNYASINDA LIDERLIK
VE STRATEJI

Belirsizlik, karmasiklik ve hizli degisim ¢aginda kurumlarin nasil
ayakta kalabilecegini ele alan bir egitimdir. Liderlerin kriz yonetimi,
stratejik dUisunme ve organizasyonel ceviklik konularinda yetkinlik

kazanmasini sadlar.

YAPAY ZEKA CAGINDA
GIRISIMCILIK

Yapay zeka ve dijital donusUmun is dunyasini nasil
donusturdugunu ve yeni girisim firsatlarini ele alan bir programdir.
Katilimcilar teknoloji destekli is modelleri ve yenilikgi girisim
stratejileri konusunda bakis agisi kazanir.

o INOVASYON VE YENILIKCI
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: DUSUNCE
. Kurumsal rekabet avantaji yaratmak i¢in inovasyon kulturtnun nasil
A olusturulmasi gerektigini ele alan bir egitimdir. Katiimcilar yaratici
dusunme teknikleri ve inovatif problem ¢ozme yaklasimlarini

° ogrenir.



PROFESYONEL TAKIM
LIDERLIGI

Basarili ekiplerin olusturulmasi ve yonetilmesi igin liderlerin sahip
olmasi gereken becerileri ele alan bir programdir. Motivasyon,
performans yonetimi ve ekip uyumu konularina odaklanir.

ETKILI ILETISIM VE iKNA
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. Profesyonel hayatta etkili iletisim kurmanin temel prensiplerini ele
= alan bir programdir. Katilimcilar dinleme, ifade etme, ikna ve guglu

% sunum tekniklerini gelistirir.
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KURUM ICIILETISIM VE
KURUMSAL KULTUR

Organizasyonlarda guvene dayali iletisim kultlrunun
olusturulmasini ve surdurulebilir kurumsal iliskilerin kurulmasini
hedefleyen bir egitimdir.

o YETKIi DEVRI VE LIDERLIKTE
DELEGASYON
i Liderlerin ekiplerini gUglendirmesi ve sorumluluk paylasimi yoluyla
. verimliligi artirmasi Uzerine odaklanan bir programdir.

360 DERECE SATIS
YONETIMi

Satis sureglerinin butunsel bir perspektifle ele alindigi bir
programdir. Musteri ihtiyaglarinin dogru analiz edilmesi, deger
odakli satis stratejileri ve surdurtlebilir musteri iliskileri Uzerine

odaklanir.




AILE SIRKETLERINDE
KURUMSALLASMA VE
SURDURULEBILIRLIK

Alle sirketlerinin kusaklar boyunca buyuyebilmesi igin
kurumsallasma, yonetim sistemleri ve liderlik devri konularini ele
alan bir programdir.

KENDI POTANSIYELINI KESFET

Kurum calisanlari ve yoneticilerin i¢gsel gUglerini fark etmelerini ve is yasaminda
daha ozguvenli, daha etkili bir durus sergilemelerini amaglar. Bu igerik, kisisel
farkindalik ve motivasyonu artirarak yeteneklerini ve guclt yanlarini tanimalarini,
hedefler koymayi, 0zguvenli karar alma ile liderlik becerilerini guglendirir. Bu bir
egitim degil; ayni zamanda kisisel donustimun kapisini aralayan guglu bir
baslangictir. Katiimcilar, is yasaminda fark yaratacak yeni bir bakis agisi kazanir
ve potansiyellerini en Ust diizeyde kullanma yolunda ilerler.

NOROBILIM TEMELINDE
ZIHIN YONETIMI

Norobilim arastirmalarindan elde edilen bulgulara dayanarak katiimcilarin
zihinsel performanslarini gelistirmeyi hedefler. Stresle daha saglikli sekilde basa

¢tkma, dikkat ve odaklanmayi artirma, hizli ve dogru kararlar alma gibi beceriler
Uzerinde yogunlasir. Yoneticiler ve ekipler, bilimsel temelli yontemlerle zihinsel
dayanikliliklarini gUglendirerek daha verimli, dengeli ve uretken bir calisma
ortami olusturur.

BIYOLOJIK SAAT VE
ZAMAN YONETIMI

insanin dogal biyolojik ritimlerini dikkate alarak zamanin en verimli sekilde
kullaniimasini ogretir. Katiimcilar, hangi saatlerde daha enerjik olduklarini
kesfeder ve islerini bu dogal dongulere uygun sekilde planlamayi 6grenir.
Boylece hem uretkenlik artar hem de is-yasam dengesi korunur. Calisanlar
ve yoneticiler, zamani bilingli yoneterek daha az stresle daha ¢ok is basarir.
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